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SUNUS

Cankin Karatekin Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel Kkisiliginin,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. Maddesi ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda
yer alan ilke, esas ve hedefler dogrultusunda yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine getirirken,
tesis ettigi idari islem ve eylemlerin hukukun ve mevzuatin 6ngordiigii sinrlar igerisinde
kalmas! yoniinden damisma birimi, Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve

elde edilmesinde icra birimi olarak faaliyet gostermektedir.

2023 yilinda Hukuk Miisavirliginin tayin edilmis misyonuna uygun olarak, idari
hiyerarsinin hukuka iistiinliigii yerine ‘Hukukun Ustiinliigii® ve idari iist makamlarin hukuk
sinirlan iginde iistiinliigiiniin temin edilmesine yonelik faaliyetine devam etmistir. Hukuk
Miisavirliginin pozisyonu idarenin isleyisinde edilgen; hukuksal degerlendirmeler hususunda
idarenin mutlak buyrugunda degil, islemlerin hukuka uygunlugu konusunda etken; hukuksal

degerlendirmeler konusunda mevzuatin ve hukukun genel ilkelerinin buyrugundadir.

Hukuk Miisavirligimizin mali faaliyeti; personel giderleri, ihmal edilebilecek seviyede
mal ve hizmet alimi, Universitenin hak ve menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan
takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar ile ilama bagh olarak yapilan &demelerden

olusmaktadir.

Mal ve hizmet aliminda ciddi gider yapilmamasi, sair 6demelerin de mevzuatla
belirlenmis agik sebeplere dayali olmasi kargisinda mali faaliyet yoniinden &n planda bir birim
niteligi bulunmamaktadir. Bununla birlikte yurttaglarin haklarini aramak konusunda internetin
sagladig1 olanaklardan giderek daha fazla yararlanmalan, Avrupa Birligi siirecinin mevzuatta,
kamuoyunda, yargi organlarinda hak ve 6zgiirliikler yoniinde yarattigi olumlu ortam, tesis
edilen idari islem ve eylemlerde mevzuatin ¢izdigi simrlara kusursuz riayet edilmesi
hususunda hassasiyet gelismemesi gibi nedenlerle gelecekte idarenin Anayasanin 125.
maddesinin son fikrasinda yazili; “Idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarar 6demekle

yiikiimliidiir.” hitkkmiiniin iglerliginin artacagi, bunun da mali yiik doguracag ongoriilmektedir.

Bu noktada Hukuk Miisavirliginin idari islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun
saglanmasinda salt damsma degil ayni zamanda denetim orgam haline getirilmesinin ve idarenin
i¢c hukuk denetiminin saglanmasinin zorunlu hale geldigi yolundaki tespitin gegerliligini

korudugu diistiniilmektedir.

Saygilarimla. 09/01/2024




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Hukuk Miisavirligimizin Misyonu;

1- Cankin Karatekin Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka
uygunlugunun saglanmasi gorevi;

a-) Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve
konunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-) Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢éziimiine
hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

¢-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep
halinde yasal sinirlar i¢inde ¢oziim 6nerileri sunmak,

2- Cankiri Karatekin Universitesi tiizel kisiliginin son tahlilde kamunun hak ve
menfaatlerini savunmak gorevi,

a-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle tniversite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlari 6niinde miidafaa etmek,

b-) Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,

Hukuk Miisavirligimizin Vizyonu;

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin
¢izdigi simrlar iginde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis
edilmesini saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati
Hakkinda 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore, Universite Idari
Teskilati Hukuk Miisavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim yonetim birimlerinden
olusur. Hukuk Miisavirliginin gorevleri; Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarinin yiriirlikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak

tanimlanmistir.

Bu baglamda uygulamaya gore, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde tebariiz

etmektedir;



Hukuk Miisavirligi;

1. Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali,
idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3. Universite adma akdedilecek sozlesme ve anlagmalann, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimei olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ile Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarim inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

5. Rektorlikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki gériis bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

7. Adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak
tebliglere cevap vermek,

8. Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar
nezdinde Rektorlilk makamim temsil etmek,

9. Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta dngériilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisaviri;

1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen hukuki konularda Rektore
miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim
yapmak veya yaptirmak,

2. Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarin diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

3. Kendisine verilen konularda gerekli goriisleri saptamak ve ilgililere bildirmek,
Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde calismasini saglamak, gorevlerin tam olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek,

4. Avukatlarin ¢aligmalarini denetlemek.

5. Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, ydnetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili caligmalara katilmak.

6. Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamamnda, diizenli ve geregi

gibi yapmak ve yaptirmaktan Rektor ve Genel Sekretere kargi sorumludur.



Avukatlar;

1. Universite leh ve aleyhindeki her gesit dava ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harglara miiteallik biitiin hukuki islemleri merkezden, bulunduklar: ilden veya
yerinden yuriitmek,

2. Sartnameler, anlagmalar, vekaletnameler, ihbarnameler, kefaletnameler, sozlesmeler
diizenlemek veya ilgili birim ve dairece diizenlenenler hakkinda hukuki miitalaalar hazirlamak,

3. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Universiteye
yapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

4. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

5. Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip
ve islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goris
istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak,

6. Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir gekilde
dosyalanmasini saglatmak,

7. Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmas: istenilen toplantilara
miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

8. Universite personeli hakkinda diizenlenen ve Rektorliikge ve Genel sekreterlikge
havale olunan sorusturma dosya ve raporlari incelemek ve kanuni kovusturmalara ait islemleri
yapmak.

9. Hukuk Miisavirinin bulunmadig yer ve zamanlarda, Hukuk Miisavirine vekalet
etmek.

10. Avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis
bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, o glinkii durumunu acikca
belirten bir yazi ile Hukuk Miigavirine teslim ederler.

11.Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamanminda ve dogru olarak

yapilmasindan Hukuk Miisaviri ile Genel Sekretere karsi sorumludur.

Yaz Isleri Biirosu;

1. Biiro islerinin zamamnda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2. Her tiirlii tebligat1 almak ve alinmasim saglamak,

3. Hukuk Miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenilen islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

4. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

5. ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasim

saglamak,



6. Universite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin esas defterine, fihrist
defterine, bilgisayara ve takip fOylerine islemek ve arsivlenmesini saglamak, defter ve
foylerin diizgiin ve giinii giine tutulmasim temin etmek,

7. Islemi biten dava ve icra dosyalarini esas defterine, fihrist defterine, takip foylerine
islenmesini saglamak,

8. Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

9. Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydim1 yapmak, varsa
evveliyatim tespit ederek Hukuk Miisavirine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili
ilgiliye vermek,

10.Giden evrakin kaydim1 yapmak, gelen defterindeki kaydimi kapatarak
gonderilmesini saglamak,

11. Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya plamna gore dosya tutmak,

12. Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimat ile dava ve icra dosyalarini kontrol etmek,
sonucunu Avukata bildirmek.

13.Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati {izerine ara kararlari geregini ve icra
islemlerini yapmak, gerekli masraflari makbuz karsihginda yatirmak ve sonucundan bilgi
vermek,

14. Gerektiginde kayit, yaz1 ve sevk islerine yardim etmek.

15.Yazilan genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

16.Yaz Isleri Biirosu calisanlan kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru

olarak yapilmasindan Avukatlara ve Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi biriminin miistakil hizmet binasi bulunmamaktadur. Cankin
Karatekin Universitesi Hukuk Miisavirligi Rektorliik binasinin 2. katinda; 225 numarah odada
faaliyet gostermektedir. Odalarin fiziksel yapisi yeterlidir. Arag-Gereg durumu; 6 bilgisayar, 5
yazicl, 6 telefon, 1 fotokopi makinasi, 1 tarayici .

2- Orgiit Yapisi

Hukuk Miisavirligi yeteri kadar avukat ve memur ile faaliyet yiiritmektedir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Miisavirligimiz gorevini yiiriitirken mevzuata, yarg kararlarina ve hukuki

makalelere internet iizerinden ulasmakta, ayrica kitapliginda bulunan hukuk kaynaklarindan

istifade etmektedir. icra takip dosyalarimin takibi igin internet destekli “Icra Takip Programi”

ve “Mevzuat ve Igtihat Programi1” kullamilmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amacgh
(adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD
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Kulaklik
Manyetik  Glivenlik
Kapisi
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)
Barkod yazici
Yikleme-bosaltma
cihazi
4- insan Kaynaklar
Adi-Soyad: | Gorevi Ozgecmis
Hukuk 1993 Kﬁtahya/Simav dogumludur. Erciyes Universitesi Hukuk
Mehmet Miisavir Fakiltesinden 2.01§ yilinda mezun olmustur. 14/05/2018 yihinda
CAKMAK | Vekili- Cankir1 Karatekin Universitesine Avukat olarak atanmus, 17/07/2023
’ tarihinden itibaren Universitemiz Hukuk Miisaviri Vekili olarak
Avukat ..
gorev yapmaktadir.
1970 Manisa dogumludur. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
2000 yilinda mezun olmustur.1990 yilindan 2001 yilina kadar Maliye
ilknur Bakanhigi BAHUM Genel Miidiirliigiine .bagh olarak Cankir
CEYLAN Avukat | Defterdarliginda ¢alismig, 2002 yilindan itibaren Serbest Avukat
olarak gorev yapmustir. 04/10/2010 yilindan itibaren Cankir
Karatekin Universitesi Hukuk Miisavirliginde Avukat olarak gorev
yapmaktadir.
1996  Gaziantep/Oguzeli  dogumludur. Hasan KALYONCU
Asli Asiye Aeoiilat Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 2018 yilinda mezun olmustur.
MARMARA 23/02/2021 tarihinden itibaren Hukuk Miisavirliginde Avukat olarak
gorev yapmaktadir.
1988 Kastamonu/Tosya dogumludur.2007 yilinda Bozok Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programindan, 2012 yilinda
Anadolu Universitesi Iktisat Boliimiinden, 2021 yilinda Cankiri
Sedat Bilgisayar | Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe Anabilim
GULBEYAZ |isletmeni |Dali Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olmustur. 26/07/2011
yilinda Universitemize atanmis, 29/06/2012 tarihinden itibaren
Hukuk Miisavirliginde Bilgisayar Isletmeni olarak gorev
yapmaktadir.
1989 Cankir/Yaprakli  dogumludur. 2020 yilinda Atatiirk
Ceyhun Bilgisavat Universitgsi.Agllfégre‘tim Fakiiltesinden mezun olmustur. 23/96/2015
YAMAN isletmeni yilinda Universitemize atanmug, 15/05/2017 tarihinden itibaren
Hukuk Misavirliginde Bilgisayar Isletmeni olarak gorev
yapmaktadir.
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4.7- Idari Personel

TR A T o e T N T R R e

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 2 1 3
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi
Avukatlik Hizmetleri Simfi 3 0 3
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 5 1 6

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim | Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yal | 21-iizeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde %20 %20 %40 %20

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | SI- iizeri

Kisi Sayisi 1 2 1 1

Yiizde %20 %40 %20 %20

5- Sunulan Hizmetler
Hukuk Miisavirligi iiniversite tiizel kisiligine yetki, gorev ve sorumluluklan dahilinde

yer alan hususlarda hukuk hizmeti sunmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmektedir. I¢ kontrol yoniinden

Genel Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.
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D- Diger Hususlar

Idareler biinyesindeki hukuk birimlerinin idarelerin hukuka uygunlugunun
saglanmasinda ve bu sekilde Hukuk Devleti ilkesinin gergeklestirilmesinde etkinliklerinin
arttinlabilmesi icin biinyesinde faaliyet gosterdikleri kurum disinda 6zerk bir kuruma bagh
olarak teskilatlanmalarinin kamu yarar1 ve kamu hizmeti gereklerine uygun diisecegi, kamu

kaynaklarimn etkin ve verimli kullamimast ilkesi ile de uyumlu olacag: miitalaa edilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Hukuk Miisavirliginin Amac¢ ve Hedefleri
Cankin Karatekin Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun
saglanmasi, derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde iniversitenin hak ve

menfaatlerinin optimum diizeyde savunulmasidir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
ile kurumsalhk ve siirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda ist diizeyde etkinlik
saglayarak kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalannin

onlenmesi 6ncelikli hedeflerimizdir.

C- Diger Hususlar

Amag ve hedeflere ulasilmasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dig destek saglanmasi da
her durumda zorunluluktur. Yasal diizeyde Hukuk Miisavirliklerinin yapisinda degisiklik
yaratilmasi i¢in kamuoyu olusturulmasi, kurum avukatlarimin halihazirda alt diizeyde korunan
maddi ve manevi yararlarimin olmasi gereken diizeye ¢ikarilmas: kisa vadeli hedeflerimizle

baglantili uzun vadeli hedeflerimizdir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Hukuk Miisavirligi Odenek Bilgileri

.. .. " HARCAM KULLANILABILIR
BUTCE TERTIBI ODENEK & AVANS | BLOKE | &0 onew
98.901.9010.4801.477.11.02.01.01 1.612.146.83 | 1.612.146,83 0 0
98.901.9010.4801.477.11.02.02.01

216.451,83| 216.451,83 0 0
98.901.9010.4801.477.11.02.03.02 7.000,00 0 0 0 7.000,(
38.901.9010.4801.477.11.02.03.03.1 6.000,00 557.33 0 0 5442,
38.901 .9010.4801.477.11.02.03.03.2 691181 6.911.81 0 0
38.901 .9010.4801.477.11.02.03.04.2 6.000.00 0 0 0 6.000.(
(9)8.901 9010.4801.477.11.02.03.04.7 159.000.00| 146.025.98 0 0 12.974.(
08.901.9010.4801.477.11.02.03.05 7.000,00 0 0 0 7.000.(
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1- Performans Sonuclar1 Tablosu

CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESi HUKUK MUSAVIRLIGI DAVA DOSYALARI

2009 | 2010 | 2011 {2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 {2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | TOPLAM
ACILAN 6 9 | 10 | 8 9 7 4 | 30 | 30 |42 | 61| 43|29 | 29 | 23
Ogrenci| 2 1 - - 1 1 1 2 4 0| 3 4 | 5| 11| 3
Akademik | 3 5 6 7 2 1 1 19 | 14| 30| 23| 13|15 | 7 | 7
Idari| 1 3 4 1 6 5 2 9 | 12| 12| 35| 26| 9 | 11 |13
Diger Konulu| - - - - - - - - - - - - - - -
DEVAM 0 0] 0 0 1 0 4 2 |11 [ 19 | 15 | 15 3|22
Ogrenci| - - - . . 0 0| 0|0 1 2 | 213
Akademik | - - - - - - - 0 1 9 13 6 6 4 7
dari| - - - : - 1 : 4 1 2| 6 8 717 |12
Diger Konulu| - - - - - - - - - - - - - - -
SONA EREN | 6 9 | 10 | 8 9 6 | 4 | 26 | 28|31 |42 | 28|14 |16 | 1
Lehe Sona| 4 6 71 5 3 1 - 15 9 | 23| 22| 18| 5 | 5 .
Aleyhe Sona| 2 | 3 3 3 6 5 4 | 11| 19| 8 [ 20| 10 | 9 11| 1
Devren Sona | - - - - - - - - - - - - -

* Disiplin ve ceza sorusturmalar1 dosyalar gizlilik nedeniyle faaliyet raporunda yer almamaktadir. **
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4- ICRA DOSYALARININ TOPLU DURUMU
Toplam Kayith Icra Dosyasi 35
Toplam Sona Eren Icra Dosyasi 30

Toplam Devredilen Icra Dosyasi** -

Toplam Devam Eden Icra Dosyast 5

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2.
maddesinde yer alan, “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan yila kadar,
faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” hikkmii uyarinca degerlendirme yapilamamigtir.
5- Diger Hususlar

[slerimizin yogunlagsmasi ve izl biiyiime nedenleriyle personel sayimiz arttinlabilir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Anayasamn 2. maddesinde yazili oldugu iizere Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir Hukuk Devleti
olmasi, hukukun istiinliigii ilkesinin genel kabul gorityor olmasi, Hukuk Miisavirliginde gorevli
personelin dzel ve teknik bilgiye sahip olmalar nedeniyle, kurum i¢inde yeniden egitilmelerine

gerek bulunmamasi Hukuk Miisavirliginin iistiin yonleridir.

B. Zayifliklar

Hukuk birimlerinin teskilat yapisinda kurumun en iist amirine bagh olmalan nedeniyle idari
6zerk bir yapismin olmamasi, Hukuk Misavirligine i¢ denetim anlaminda goérev ve sorumluluk
yiiklenmemis olmasi, dava konusu edilen idari islemlerin tesisi siirecinde katilim ve denetim
noktasinda eksiklikler bulunmasi, gorevlilerin asgari hukuk bilgisine sahip olmamalar gibi
nedenlerle idari yonetici ve gorevlilerin bir kisminin mevzuatin ¢izdigi usul ve prosediirlere uymak
konusunda ¢ok istekli olmamalari, Hukuk Miisavirligi disindan kaynaklanan zayifliklar olarak
algilanmaktadir. Bunun yaminda yargmin savunma ayagim olusturan kurum avukatlarinin yargi
mensuplar1 ile aralarindaki maas ugurumunun giderilmesi hakkaniyetin geregidir. Bu anlamdaki

maddi yetersizlikler zayif yon olarak ele alinmahdir.
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C. Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimizin de aralarinda bulundugu idareler igindeki hukuk birimlerinin
biinyesinde faaliyet gosterdikleri idarelerden orgiit yapisi olarak ayrilarak, Merkezi Idare
biinyesinde kurulacak 6zerk bir kurum/kurula bagli olarak faaliyet gostermelerinin saglanmast,
gbrev, yetki ve sorumluluklarin genisletilmesi ve idari iglem ve eylemlerin yargi oncesi i¢

denetiminin saglanmasinda etkin rol verilmesi gereklidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Her gecen yil gerek dava gerekse icra dosyalarmin sayisi artmakta, bir yandan da birime
havale edilen ve goriis istenen konu sayisi nitelik ve nicelik olarak yiikselis gostermektedir. Ayrica
kayitlara yansimayan resmi kanallar diginda Universite birimlerinin sézlii goriis ve bilgi taleplerinin

de karsilanmasi nedeniyle is yiikiinde yogunluk meydana gelmektedir.

Hukuk Miisavirliginin daha etkin hale getirilmesi yoniinden personel sayisinda artis
yapilmasi, uzman eleman temini yoluna gidilmesi ve Hukuk Miisavirliginin kurum personeline
yiiriittiikleri hizmetlerin dayanagim olusturan mevzuat {izerinde hizmet igi egitim vermesi i¢in

uygun sartlarin yaratilmasi uygun olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda, mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve “benden &nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgilere” dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. 09/01/2024

Mehmet CAKM
Hukuk Miisaviri
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